
Numer projektu Nazwa wnioskującego Nazwa Projektu
wnioskowana kwota 

w EUR koszt projektu

01/05/2.4 Urząd Miasta Stołecznego Warszawy
Szkoła trenerów wewnętrznych Urzędu m.st. 
Warszawy 313 427,00 368 738,00

02/05/2.4 Uniwersytet Szczeciński Uniwersytet Trzeciego Wieku w Twoim mieście 37 670,00 62 783,00

03/05/2.4
Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. 
Witelona w Legnicy

LAS w LGOM - Studia Podyplomowe Lokalnej 
Animacji Społecznej w Legnicko - Głogowskim 
Okręgu 250 550,00 294 765,00

04/05/2.4 Gmina Wrocław

Nowoczesny pracownik administracji samorządowej 
- podnoszenie kompetencji i kwalifikacji 
zawodowych pracowników Urzędu Miasta i innych 
jednostek organizacyjnych Gminy Wrocławia 496 428,00 584 033,00

05/05/2.4 Fundacja Kobieca Równość i samorządność - edukacja i informacja 282 234,00 320 234,00

06/05/2.4

Stowarzyszenie ds. Badania Pracy i 
Organizacji Przedsiębiorstw Refa 
Wielkopolska Organizacja Pracy w Administracji 250 928,00 278 809,00

07/05/2.4
Związek Międzygminny Dorzecza Rzeki 
Raduni

Promowanie wykształcenie i szkolenie pracowników 
samorządowych w gminach tworzących związek 250 000,00 300 000,00

08/05/2.4 Związek Gmin Regionu Płockiego Region Płocki - regionem europejskim 254 016,00 304 900,00

09/05/2.4
Stowarzyszenie Wielkopolski Ośrodek 
Kształcenia i Studiów Samorządowych

Zintegrowany System Szkolenia i Rozwoju 
Zawodowego Pracowników Samorządowych 1 074 474,00 1 264 087,00

10/05/2.4 Gmina Miasto Szczecin
"Po pierwsze kompetencje" - szkolenia i kursy dla 
pracowników Urzędu Miasta Szczecin 766 965,00 1 022 619,00

11/05/2.4
Instytut Medycyny Pracy im. Prof. Dr J. 
Nofera

System rozwoju kadr administracji w zakresie 
ochrony i promocji zdrowia 299 016,00 351 784,00

12/05/2.4 Powiat Policki

Zintegrowany system rozwoju Powiatu Polickiego 
poprzez wszechstronne podnoszenie kwalifikacji 
pracowników administracji publicznej oraz 
wdrażanie innowacyjnych, informatycznych 
rozwiązań organizacyjnych 826 210,00 980 703,00

13/05/2.4
Katolickie Centrum Edukacji Młodzieży 
KANA (KANA Gliwice)

Modelowe doskonalenie zawodowe w dziedzinie IT 
dla animatorów życia społecznego na Śląsku 415 772,00 461 969,00



14/05/2.4

Związek Gmin i Powiatów Subregionu 
Zachodniego Województwa Śląskiego z 
siedzibą w Rybniku

Ku nowoczesnej administracji samorządowej - 
program szkoleń w gminach i powiatach Subregionu 
Zachodniego Województwa Śląskiego 1 097 479,00 1 291 150,00

15/05/2.4
Demokratyczna Unia Kobiet - (Rada 
Krajowa)

Centrum Monitoringu, Badań i Rzecznictwa ds. 
Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn 381 000,00 635 215,00

16/05/2.4 Uniwersytet Gdański
Wiedza, edukacja, rozwój społeczeństwa 
województwa pomorskiego - WERS 287 970,00 337 904,00

17/05/2.4 Centrum Badań i Analiz Rynku Sp. z o.o.
Wzrost jakości pracy kadry zawodowej samorządu 
terytorialnego - PROFESJONALNY URZĘDNIK 210 648,00 351 081,00

18/05/2.4 Miasto Poznań
Lokalne Centra Partnerstwa - aktywni mieszkańcy w 
społecznościach lokalnych 518 494,00 609 994,00

19/05/2.4 Miasto Stołeczne Warszawa
Budowanie systemu przeciwdziałania przemocy w 
Warszawie 635 050,00 747 367,00

20/05/2.4 Poznań Miasto na prawach powiatu Poznańskie Call Centre - Tele-Info-Poz 253 721,00 432 453,00

21/05/2.4 Gmina Miasto Świdnica

Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych 
pracowników samorządowych zatrudnionych w 
Urzędzie Miejskim w Świdnicy i jednostkach 
organizacyjnych Gminy Miasto Świdnica 266 324,00 313 323,00

22/05/2.4 Polska Wytwórnia Papierów Wartościowych

Szkolenie pracowników starostw z zakresu 
elektronicznej kompletacji danych do produkcji praw 
jazdy 676 777,00 3 820 785,00

23/05/2.4 Miasto Poznań
Kompetentny urzędnik - wyższa jakość usług w 
Wielkopolsce 298 665,00 351 379,00

24/05/2.4 Miasto Poznań
Zmodernizowany System Informacji Przestrzennej - 
wyższa jakość usług dla Miasta Poznania 838 428,00 986 386,00

25/05/2.4
Instytut Organizacji i Zarządzania w 
Przemyśle "ORGMASZ"

Nowoczesny urząd - rozwój kadr poprzez transfer 
najlepszych praktyk 3 924 833,00 5 516 680,00

26/05/2.4 Komenda Stołeczna Policji

Doskonalenie zawodowe kadry stołecznej policji w 
zakresie efektywnego zarządzania zasobami 
ludzkimi 543 130,00 638 977,00

27/05/2.4
Instytut Łączności - Państwowy Instytut 
Badawczy

Centralne Laboratorium Szkoleniowe Odnawialnych 
Źródeł Energii 295 243,00 347 345,00



28/05/2.4 Gmina Bogatynia
System podnoszenia kwalifikacji pracowników 
Urzędu Miasta i Gminy Bogatyni 276 976,00 325 855,00

29/05/2.4 Komenda Stołeczna Policji

Podniesienie kwalifikacji policji poprzez 
zastosowanie nowoczesnych metod zarządzania 
zasobami ludzkimi 1 885 399,00 2 218 117,00

30/05/2.4 Związek Miast i Gmin Dorzecza Parsęty
Szkolenia dla pracowników administracji 
samorządowej szczebla powiatowego i gminnego 250 000,00 294 120,00

31/05/2.4 Fundacja Instytut na rzecz Ekorozwoju
Wzmacnianie regionów w ich działaniach na rzecz 
zrównoważonego rozwoju Europy - Eko-Herkules 440 921,00 524 623,00

32/05/2.4 Uniwersytet Warszawski
Kształcenie profesjonalnego korpusu publicznej 
służby samorządowej 1 922 729,00 2 455 127,00

33/05/2.4 Województwo Mazowieckie

Wypracowanie i wdrożenie innowacyjnych metod 
integracji danych katastralnych, mapy zasadniczej i 
Bazy Danych Topograficznych oraz modernizacja 
usług publicznych świadczonych przez służbę 
geodezyjną i kartograficzną 4 626 448,00 5 494 880,00

34/05/2.4 Pomorski Urząd Wojewódzki

EMPES- Edukacja i wsparcie kadr administracji 
publicznej w zakresie niezbędnym do wdrożenia i 
eksploatacji nowoczesnych technologii 
informacyjnych i komunikacyjnych 559 931,00 658 742,00

35/05/2.4 Wyższa Szkoła Policji w Szczytnie Kształtowanie bezpiecznych przestrzeni 213 750,00 285 085,00

36/05/2.4
Wyższa Szkoła Biznesu - National-Louis 
University

Wiedza i umiejętności - drogą do nowoczesnej i 
sprawnej administracji samorządowej 2 803 398,00 2 803 398,00

37/05/2.4 Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

Tworzenie systemu informowania jednostek 
samorządu terytorialnego o zmianach prawa 
wspólnotowego - zwiększanie świadomości prawa 
wspólnotowego kluczem do rozwoju społeczno-
ekonomicznego w Polsce 1 353 726,00 1 504 140,00

38/05/2.4 Gmina Lipnica Wielka
Budowa administracji przyjaznej obywatelowi 
poprzez doskonalenie kadr gmin w Małopolsce 1 510 510,00 1 510 510,00

39/05/2.4 Gmina Miasto Zgierz
Nowa jakość administracji Gminy Miasto Zgierz 
poprzez implementację najnowszych technologii IT 639 095,00 751 876,00



40/05/2.4 Stowarzyszenie OPTA
Silni-Pomocni- Skuteczni - program profesjonalizacji 
i integracji służ 677 862,00 753 184,00

41/05/2.4 Związek Miast Polskich

Budowanie potencjału instytucjonalnego jednostek 
samorządu do lepszego dostarczania usług 
publicznych 2 853 009,00 3 356 481,00

42/05/2.4 Starostwo PowiatoweTarnowskie Góry 
Partnerstwo szansą na rozwój kadr nowoczesnej 
administracji 945 530,00 1 112 388,00

43/05/2.4 Fundacja Informatyki i Zarządzania
Samorządowa platforma cyfrowa ustawicznego 
szkolenia kadr oraz rozwoju e-usług publicznych 2 965 751,00 3 743 477,00

44/05/2.4 Making Waves Sp. z o.o. Academic competence development across borders 388 118,00 646 864,00

45/05/2.4 Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Rozwój sieci Centrów Rozwoju Lokalnego 
ROSzEFS 6 000 975,00 7 883 500,00

46/05/2.4
Fundacja Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

Szkoła ProBonus - kształcenie kadr partnerstwa i 
dialogu społecznego 279 558,00 448 870,00

46 339 138,00


